N° DB/DSPE/04

FICHE DE FONCTION: DIVISION DES SECTEURS PRODUCTIFS ECONOMIQUES

DIRECTION DU BUDGET

DIVISION DES SECTEURS PRODUCTIFS ET ECONOMIQUES

Principales Missions

Profil requis

Compétences

Aptitudes
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Examiner les projets de budgets de fonctionnement et
d’investissement, dans le cadre de la préparation de la Loi de
Finances des départements ministériels relevant des secteurs
productifs: Economie et Finances, Tourisme, Haut-commissariat
au Plan, Energie et mines, Industrie et Commerce, Affaires
Générales et Gouvernance, Artisanat et Economie Sociale;

Accompagner la mise en ceuvre des réformes et stratégies
intéressant les secteurs précités;

Participer & la mise en ceuvre au sein des départements
précités des nouveaux dispositifs de programmation et
d’exécution des budgets basés sur les nouvelles régles et
principes budgétaires contenues dans la loi organique relative a
la loi de finances;

Mettre en ceuvre et assurer le suivi de I'exécution des budgets
de ces départements;

Elaborer et assurer le suivi des tableaux des effectifs afférents a
ces départements ;

Examiner les projets de textes législatifs et réglementaires
ayant un impact budgétaire et produits par ces départements;

Examiner et approuver les budgets de fonctionnement et
d’investissement des établissements publics ainsi que des
SEGMA relevant des départements sus-indiqués et le suivi de
I'exécution de ces budgets;

Assurer la représentation de la Direction du Budget dans les
travaux des différents comités d’investissement et assurer le
secrétariat du Comité Interne d'Investissement présidé par
Monsieur le Secrétaire Général et se composant des
représentants de la DGI, de I’ADII, de la DDE et de la DB.

Diplome et grade

Q{) Etre titulaire, au minimum, d'un
Dipléme d’enseignement supérieur
permettant  Facces au  grade
d’administrateur 3™ grade ou a un
grade assimilé, et

% Etre classé, au minimum, dans le
grade d’administrateur 2°° grade ou
dans le cadre d’ingénieur d’Etat ou
dans un grade 3 échelonnement
indiciaire similaire.

Ancienneté minimale

Q{) 4 années de services effectifs en
qualité de titulaire ou5 années de
services effectifs en qualité d’agent
contractuel ;

%
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Exercant ou ayant exercé la fonction
de chef de service;

Peuvent également postuler au présent
poste, les fonctionnaires titulaires ou
agents contractuels exercgant la
fonction de chef de division, a la date
de I'annonce de la vacance de ce
poste.

Expérience professionnelle
Expérience confirmée dans les domaines
de:

Q{) Finances publigues;

Q{) Gestion budgétaire.

L connaissance approfondie des
régissant
publigues et la
budgétaire;

les finances
gestion

textes

L Maitrise des dispositions de la
Loi Organique relative a la Loi
de Finances et de ses textes
d’application ;

L Maitrise de la réglementation
des marchés publics

[ Mmaitrise des procédures de
la gestion budgétaire ;

L Maitrise des techniques de
programmation et
d’évaluation ;

J connaissance approfondie
des politiques sectorielles en
rapport avec les missions
dévolues a la structure.
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Grande Capacité de
négociation et de
communication;

Capacité d’analyse et de
synthése ;

Potentiel de gestion
d'équipe ;

Sens du relationnel;

Intégrité morale.




